Istaigos pavadinimas

Kauno ,,Saulés* gimnazija

Pareigos

1. Socialinis pedagogas (-¢) 0,55 etatas.

Darbo vieta

Kauno ,,Saulés“ gimnazija, Savanoriy p. 46

Reikalavimai:

1. yra jgijes auksStaji universitetinj iSsilavinima, ar koleginj iSsilavinima, pedagogo kvalifikacijg ir
baiges studijuy programg ar specializacija, skirta socialiniams pedagogams rengti;

2. yra jgijes auks$taji universitetinj iSsilavinimg ar koleginj iSsilavinima ir socialinio pedagogo
kvalifikacija;

3. igijes socialinés pedagogikos kvalifikacinj laipsnj ir pedagogo ar socialinio pedagogo
kvalifikacija;

4. turintis socialinio darbuotojo kvalifikacija ar socialinio darbo kvalifikacinj laipsnj ir jgijes
pedagogo kvalifikacija ar edukologijos kvalifikacinj laipsnj, taip pat asmuo, turintis edukologijos
kvalifikacinj laipsnj ir studijaves pagal studijy programa, kurioje ne maziau kaip 64 kreditus
sudaré socialinés pedagogikos dalykai, jeigu jis i socialinio pedagogo pareigas buvo priimtas iki
2017 m. sausiol d.;

5. yra igijes aukstaji iSsilavinima, pedagogo kvalifikacijg ir auksStojoje mokykloje baiges ne
trumpesnj kaip 60 studijuy kredity socialinés pedagogikos studijy modulj.

6. Buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip tai apibrézta LR Svietimo jstatymo 5 straipsnyje.

Pagal Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. geguZés 16 d. jsakymg Nr. V-
574 ,,Dél asmeny, teikianciy specialigjq pedagogine ir socialine pedagogine pagalbg, kvalifikaciniy
reikalavimy apraSo patvirtinimo*.

Funkcijos

Socialinio pedagogo tiesioginio darbo funkcijos:
1. vertinti socialiniu pedagoginiu aspektu mokiniy ugdymosi poreikius;

2. pagal kompetencija dalyvauti atliekant pirminj ir (ar) pakartotinj mokinio specialiyju
ugdymosi poreikiy vertinima;

3. ugdyti mokiniy socialines ir emocines kompetencijas;

4. konsultuoti mokinius dél socialiniy pedagoginiy problemy sprendimo, konsultuoti mokiniy
tévus (globéjus, rapintojus);

5. teikti Pagalbg mokiniams, kai jg Mokyklos vaiko gerovés komisijos teikimu skiria Mokyklos
vadovas ar pedagoginés psichologinés tarnybos vadovas;

6. dalyvauti organizuojant ir vykdyti prevencines veiklas, susijusias su saugios, vaiko ir mokinio
mokymosi galias ir poreikius atliepiancios ugdymo aplinkos kiirimu bei vaiko ir mokinio

socialiniy emociniy kompetencijy stiprinimu.

Socialinio pedagogo netiesioginio darbo funkcijos:




7. rinkti, analizuoti ir profesiniais tikslais naudoti informacijq Pagalbai teikti;
8. tobulinti profesines kompetencijas, reikalingas socialinio pedagogo funkcijoms atlikti;

9. pagal kompetencija kartu su mokytojais ir kitais Svietimo pagalbos specialistais rengti ir
igyvendinti individualaus ugdymo plano mokiniui Pagalbos dalj;

10. bendradarbiauti su Pagalba teikian¢iomis jstaigomis ir organizacijomis, skatinant saugios,
mokinio mokymosi galias ir poreikius atliepianc¢ios ugdymo aplinkos kiirima;

11. dalyvauti Mokyklos vaiko gerovés komisijos veikloje, kriziy valdymo komandos, kitose darbo
grupése, susijusiose su socialinio pedagogo funkcijomis;

12. kontaktiniu ir (ar) nuotoliniu biidu konsultuoti mokytojus, Mokyklos darbuotojus ir Svietimo
pagalba teikiancius specialistus Pagalbos teikimo klausimais bei teikti jiems rekomendacijas;

13. dalyvauti formuojant Mokyklos bendruomenés teigiamg pozitrj i jtrauktj, padéti geriau
pazinti mokiniy jvairove ir ju poreikius;

14. rengti, tvarkyti ir pildyti Mokyklos ir (ar) Kitos jstaigos nustatyta tvarka Pagalbai teikti
reikalingus dokumentus;

15. vykdyti kitus nenuolatinio pobudzio Mokyklos vadovo pavedimus, susijusius su socialinio
pedagogo funkcijomis.

Pagal Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. geguZés 13 d. Nr.V-553
jsakymgq ,,Dél Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2016 m. lapkri¢io 2 d. jsakymo Nr. V-950 ,,Dél
socialinés pedagoginés pagalbos teikimo vaikams ir mokiniams tvarkos apraSo patvirtinimo*
pakeitimo.

Darbo uzmokestis

Darbo uZmokestis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotoju
darbo apmokéjimo ir komisijuy nariy atlygio uz darbg jstatymu, atsiZvelgiant i pedagoginio darbo
stazg, kvalifikacine kategorija, darbo krivij.
Dirbanc¢io 0,55 etatu DU: be kvalifikacinés kategorijos — nuo 1175,41 iki 1260,85;

su kvalifikacine kategorija — nuo 1262,23 iki 1650,77

Dokumentai, kurie turi biiti pateikti

1. PraSymg dalyvauti konkurse.
Gyvenimo apraSyma.
Asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta (kopija).
ISsilavinimo dokumenty kopijas.
Kita papildoma informacija (kvalifikaciné kategorija).
6. Teiséta darbo su vaikais QR kodas.
Pateikdami dokumentus, Jus sutinkate, kad Jisy asmens duomenys biity tvarkomi vykdant
darbuotojy atrankg.

A

Dokumenty priémimo vieta

Kauno ,,Saulés“ gimnazijos (Savanoriy p. 46, Kaunas) rastiné II aukstas, 202 kabinetas.
Skenuotus dokumentus galima siysti ir el. paStu - saulesg@saule.kaunas.lm.lt  arba

rastine(@saulesg.It

Kontaktiniai duomenys i§samesnei informacijai

Tel. +370 673 54688



mailto:saulesg@saule.kaunas.lm.lt
mailto:rastine@saulesg.lt

Dokumenty priémimo terminas

2026 m. sausio 26 — vasario 13 dienomis iki 12.00 val.

Pretendenty atranka 2026 m. vasario 18 d. 12.00 val. (II aukStas, 202 kab.)

P.s. visi kandidatai bus kviefiami individualiam pokalbiui asmenisSkai




